
タツミケアプランセンター

OUR MISSION

ケアマネージャー‧ナース‧セラピストが互いに
リスペクトをし合い、⽀え合い、ご利⽤者様にとっ
てよりよい在宅⽣活を実現すること

地域包括的ケアの理念は、複数職種の専⾨家が協⼒しあい
⾃分らしい在宅⽣活を実現できるようサービスを提供する
こと。

その理念を実現させるために、互いを尊重できる関係性を
同じ法⼈グループでつくり、他職種間の密な連携を進める
ことが必要だと考え、今回の居宅介護⽀援事業所の開設に
向けて動き出しました。

ご利⽤者様が、住み慣れた地域で⾃分らしい⽣活が送れる
ための⽀援を強化していく。
そしてケアマネージャーというかけがえのない職を守り、
誇りを⾼め続けたい。
その世界の実現に向けて、⼀緒に歩んでくださる⽅を求め
ています。

募集要項は
こちら

https://www.medi-p.jp/recruit/ct-requirements/166/
https://www.medi-p.jp/recruit/ct-requirements/166/


タツミのケアマネとして働く

オープニングスタッフとして
⼀緒に組織を作っていきましょう

新規事業所開設のため、事業所の運営⽅針や働きやすい環境
など、理想のステーションを話し合い作っていきましょう。
開設に伴う申請や、開設後の⼿続きなどは、本部が全⾯的に
バックアップいたします。
また、基幹病院、包括、その他サービス事業所へのご挨拶回
りも本部ができる限りお⼿伝いをさせていただきます。

訪看併設！だから医療に強くなる
ご利⽤者様のためになる

訪問看護ステーションと連携した研修によって医療や
リハビリの知識が習得できます。
看護師‧セラピスト（理学療法⼠‧作業療法⼠‧⾔語聴覚
⼠）と⽇々の密な連携でご利⽤者様の医療⾯を含めた状態が
把握でき、よりよいサービス計画が提供できます。
訪問看護ステーションとの連携負担が減り、医療知識の
スキルアップが望めます。



タツミケアプランで働くメリット

働く場所に縛られない！勤務形態

直⾏直帰、必要に応じた在宅勤務を実現。
働く場所に縛られず、不必要なルールは設定しません。

定年後も働きたい！を応援

定年後も働きたい⽅を応援します。給与や勤務条件はご希
望を尊重します。能⼒ではなく年齢で報酬を下げることは
ありません。

資格取得‧更新費の補助

介護⽀援専⾨員の更新、主任介護⽀援専⾨員の取得‧更新
費⽤を会社が全額補助します。（社内規定あり）

⾞‧PC‧スマホ‧タブレット貸与

⼀⼈⼀台の社有⾞を貸与するとともに、スマホ、PCを貸与
します。また、希望者にはタブレットを⼿配致します。

募集要項はこちら

https://www.medi-p.jp/recruit/ct-requirements/166/
https://www.medi-p.jp/recruit/ct-requirements/166/

